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İZELTAŞ İZMİR EL ALETLERİ SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

ÇALIŞAN ADAYLARINA YÖNELİK AYDINLATMA METNİ 

Veri sorumlusu sıfatını haiz İzeltaş İzmir El Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi 
(“Şirket” veya “İzeltaş”) olarak siz çalışan adaylarımıza ait kişisel verilerin, 6698 sayılı Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) ve ikincil düzenlemelerine (birlikte “KVK 
mevzuatı”) uygun olarak işlenmesi ve korunması için azami hassasiyeti göstermekteyiz.  

İşbu Aydınlatma Metni ile Şirketimizin siz çalışan adaylarına yönelik olarak gerçekleştirdiği 
kişisel veri işleme faaliyetleri hakkında sizleri bilgilendirmek isteriz.  

1. İşlenen Kişisel Verileriniz, Toplanma Yöntemleri, İşlenme Amaçları ve Hukuka 
Uygunluk Sebepleri  

Aşağıdaki Tablo-1’de belirtilen kişisel verileriniz (“kişisel verileriniz”) Şirketimiz tarafından, 
işe alım ve değerlendirme sürecinde tarafınızdan sözlü veya yazılı olarak fiziki veya elektronik 
ortamlarda aşağıdaki Tablo-1’deki amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü bir şekilde ve 
KVKK’nın ilkeleri doğrultusunda KVK mevzuatına uygun olarak otomatik ve otomatik 
olmayan yollarla elde edilmekte ve işlenmektedir.  

Tablo-1 

İşlenme Amaçları Kişisel Veri Hukuka Uygunluk Sebepleri 

İş başvurusu alınması • Kimlik bilgisi (isim, 
soy isim, doğum yeri, 
doğum tarihi, cinsiyet, 
medeni hal, nüfus 
kayıt örneği) 

• İletişim bilgileri 
(telefon numarası, e-
posta adresi) 

• Mesleki deneyim 
bilgisi (geçmişte 
çalışılan firma ya da 
firmalardan alınan 
ücret ve yan menfaat 
bilgisi, geçmişte 
çalışılan işyerlerinden 
ayrılma sebebi bilgisi, 
geçmişte çalışılan 
pozisyonlar ve 

Bir sözleşmenin kurulması 
veya ifasıyla doğrudan 
doğruya ilgili olması kaydıyla, 
sözleşmenin taraflarına ait 
kişisel verilerin işlenmesinin 
gerekli olması (md. 5/2(c)) 
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unvanlar, geçmişte 
çalışılan firma isimleri, 
değerlendirme raporu, 
başvurduğu pozisyon, 
eğitim bilgileri, mezun 
olunan okullar, 
mezuniyet tarihi, 
bilgisayar bilgisi, 
sürücü belgesi, 
yabancı dil, katıldığı 
mesleki kurs,  seminer, 
sertifika, etkinlik, 
ödüller, takdirler, 
başarılar, seyahat 
engeli durumu, 
vardiyalı çalışma 
durumu, hangi 
bölümde/alanda 
çalışmayı tercih ettiği 
bilgisi, çalışan 
adayının sınav 
bilgileri, çalışan 
adayının yetkinlikleri, 
mesleği, diploma notu, 
hobi ve ilgi alanları, 
çalışan adayına ait web 
sitesi (varsa), burslar 
(varsa)),  

• Görsel ve işitsel 
kayıtlar (fotoğraf),  

• Finans bilgisi (ücret 
beklentisi) 

• Diğer (Sigara 
kullanma durumu, 
eşinin mesleği ve 
çocuk sayısı, askerlik 
durumu bilgisi, 
referans bilgisi) 
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• Belirtilmesi halinde: 

o Kişilik 
özellikleri 
bilgisi (hobiler) 

o Referans 
bilgileri 
(Referans 
detayları) 

• Felsefi İnanç, Din, 
Mezhep ve Diğer 
İnançlar (Din Bilgisi 
(eski kimlikte yer 
alan)) 

• Ceza Mahkûmiyeti ve 
Güvenlik Tedbirleri 
(adli sicil kaydı) 

 

Açık Rıza (md.6/3(a)) 

• Sağlık Bilgileri 
(Engellilik, varsa 
mesleğe engel 
olabilecek hastalık 
bilgisi) 

İstihdam, iş sağlığı ve 
güvenliği, sosyal güvenlik, 
sosyal hizmetler ve sosyal 
yardım alanlarındaki hukuki 
yükümlülüklerin yerine 
getirilmesi için zorunlu olması 
(md. 6/3(f)) 
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Çalışan adayları ile 
mülakatın yürütülmesi 

• Kimlik bilgisi (isim, 
soy isim) 

• Diğer (süreç notları) 

 

Bir sözleşmenin kurulması 
veya ifasıyla doğrudan 
doğruya ilgili olması kaydıyla, 
sözleşmenin taraflarına ait 
kişisel verilerin işlenmesinin 
gerekli olması (md. 5/2(c)) 

 

Çalışan adaylarının 
yetkinliklerinin 
değerlendirilmesi 

 

 

 

 

 

 

• Kimlik bilgisi (isim, 
soy isim) 

• Diğer (Genel kültür 
testi sonuçları, kişilik 
özellikleri bilgileri) 

Açık rıza (md.5/1) 

İşe alım sürecinde çalışan 
adayıyla iletişim 
kurulması 

 

 

• Kimlik bilgisi 
(isim, soy isim) 

• İletişim bilgisi (e-
posta adresi, 
telefon numarası) 

Bir sözleşmenin kurulması 
veya ifasıyla doğrudan 
doğruya ilgili olması kaydıyla, 
sözleşmenin taraflarına ait 
kişisel verilerin işlenmesinin 
gerekli olması (md. 5/2(c)) 
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Özel olarak talep edilmediği sürece, bize iletmiş olduğunuz özgeçmişinizde özel nitelikli kişisel 
verilerin yer almadığından emin olmanızı rica ederiz. 

2. Kişisel Verilerinizin Üçüncü Kişilerle Paylaşılması 

Yukarıda anılan kişisel verileriniz aşağıda anılan amaçlar ve hukuka uygunluk sebepleri 
uyarınca aşağıda belirtilen alıcı gruplarına aktarılmaktadır. 

Tablo-2 

Aktarım Amacı Hukuka Uygunluk Sebebi Alıcı Grubu 

Çalışan adaylarının 
yetkinliklerinin değerlendirilmesi 
için kişilik testleri yapılması 

Açık Rıza (md.5/1) İlgili süreçte yer alan 
kimlik bilgisi (isim, soy 
isim) ve diğer (Genel 
kültür testi sonuçları, 
kişilik özellikleri 
bilgileri) değerlendirme 
hizmeti sağlayan 
tedarikçi ile 
paylaşılmaktadır. 

3. Kişisel Verilerinizin Korunması, Muhafazası ve İmhası 

Kişisel verileriniz, Şirketimiz tarafından kişisel verilerin işlenme amacının gerektirdiği süre 
boyunca işlenir ve her hâlükârda yasal sürenin sonuna kadar muhafaza edilir. Saklama süresinin 
sona ermesinin ardından kişisel verileriniz Şirketimizin Kişisel Verilerin Korunması ve 
Gizliliği Politikası, Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Korunması ve Gizliliği Politikası ile Kişisel 
Veri Saklama ve İmha Politikası doğrultusunda KVK mevzuatına uygun olarak elektronik ve 
fiziki ortamlardan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.     

Kişisel verilerinize, yetkisiz kişiler tarafından erişilmesini, kişisel verilerinizin hatalı 
işlenmesini, ifşa edilmesini, hukuka uygun olmayan sebeplerle değiştirilmesini/silinmesini 
önlemek, korunmasını ve güvenliğini sağlamak amacıyla Şirketimiz KVK mevzuatı uyarınca 
gerekli tüm teknik ve idari tedbirleri alır. 

Şirketimiz fiziki arşivine ve/veya sunucularına ve/veya diğer sistemlerine yapılan saldırılar 
sonucunda kişisel verilerinizin zarar görmesi ve/veya üçüncü kişiler tarafından ele 
geçirilmesi/ifşası durumunda, Şirketimiz sizleri ve Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nu derhal 
bilgilendirir. 

4. Bilgi Edinme Hakkınız 
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KVKK’nın 11. maddesi kapsamında, Şirketimize başvurarak kişisel verilerinizin; (a) işlenip 
işlenmediğini öğrenme; (b) işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme; (c) işlenme amacını ve 
amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme; (ç) yurt içinde veya yurt dışında aktarıldığı 
3. kişileri bilme; (d) eksik veya yanlış işlenmişse düzeltilmesini isteme; (e) 6698 sayılı 
Kanun’un 7. maddesinde öngörülen şartlar çerçevesinde silinmesini veya yok edilmesini 
isteme; (f) (d) ve (e) maddeleri uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 
kişilere bildirilmesini isteme; (g) münhasıran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle 
aleyhe bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme ve (ğ) kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle 
zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini talep etme haklarına sahipsiniz. 

5. Talepleriniz 

İşbu Aydınlatma Metni kapsamında kişisel verilerinizin işlenmesine ilişkin herhangi bir 
sorunuz ya da talebinizin olması halinde   https://izeltas.com.tr/ adresinde yer alan KVKK Bilgi 
Edinme Başvuru Formu aracılığıyla başvuru yapmanızı öneririz. Söz konusu metne 
ulaşamamanız halinde Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ 
çerçevesinde belirlenen usullerde aşağıdaki yöntemlerden birini kullanarak başvuru 
yapabilirsiniz. 

BAŞVURU YÖNTEMİ BAŞVURU ADRESİ BAŞVURUDA 
BELİRTİLECEK 

BİLGİ 

Elden Başvuru (Başvuru sahibinin 
bizzat gelerek kimliğini tevsik edici 
belge ile başvurması gerekmektedir. 
Vekaleten başvuru yapılması 
durumunda noter tasdikli 
vekaletnamenin yanınızda 
bulundurulması gerekmektedir) 

Kemalpaşa Caddesi 
No:303 Işıkkent 
Bornova/İzmir 

Zarf üzerine “KVKK 
Bilgi Edinme” yazınız. 

İadeli Taahhütlü Mektup Kemalpaşa Caddesi 
No:303 Işıkkent 
Bornova/İzmir 

Zarf üzerine “KVKK 
Bilgi Edinme” yazınız. 

Güvenli elektronik imza veya mobil 
imza içeren KEP üzerinden 
gönderilecek ileti 

izeltas@hs01.kep.tr 

 

E-Posta’nın konu 
kısmına “KVKK Bilgi 
Edinme” yazınız. 

İZELTAŞ’a daha önce bildirdiğiniz ve 
İZELTAŞ’ın sistemlerinde kayıtlı 
bulunan elektronik posta adresinden 
gönderilecek elektronik Posta 

kvkk@izeltas.com.tr   E-Posta’nın konu 
kısmına “KVKK Bilgi 
Edinme” yazınız. 

file://10.2.7.199/ortak/%C4%B0ZELTA%C5%9E/%C4%B0ZELTA%C5%9E%20KVKUP2024%20Belgeleri/2.%20Ayd%C4%B1nlatma%20ve%20A%C3%A7%C4%B1k%20R%C4%B1za%20Metinleri/+%20G%C3%BCvenlik%20Kameralar%C4%B1na%20Y%C3%B6nelik%20Ayd%C4%B1nlatma%20Metni/%20https:/izeltas.com.tr/
https://izeltas.com.tr/bilgilendirme/37%29%20KVK%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu%20%281%29.pdf?_t=1689769420
https://izeltas.com.tr/bilgilendirme/37%29%20KVK%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu%20%281%29.pdf?_t=1689769420
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm
mailto:izeltas@hs01.kep.tr
mailto:kvkk@izeltas.com.tr
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Şirketimiz, KVKK’nın 13. maddesine uygun olarak, başvuru taleplerini, talebin niteliğine göre 
ve en geç 30 (otuz) gün içinde sonuçlandıracaktır. İşlemin maliyet gerektirmesi halinde, KVK 
Kurulu tarafından belirlenen tarife uygulanacaktır. Talebinizin reddedilmesi halinde, ret 
nedeni/nedenleri cevabı yazımızda belirtilecektir. 

İşbu Aydınlatma Metni, değişen şartlara ve yasal düzenlemelere uyum sağlamak amacıyla 
güncellenebilecektir.  Güncellemeleri  https://izeltas.com.tr/  adresinden takip edebilirsiniz.  

Veri Sorumlusu İletişim Bilgileri 

İzeltaş İzmir El Aletleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi  

Adres: Kemalpaşa Caddesi No:303 Işıkkent Bornova/İzmir  

Mersis No: 0483003878500039 | Vergi Dairesi/No: Hasan Tahsin Vergi Dairesi / 4830038785  

Telefon: +90 232 472 13 75 | E-posta: kvkk@izeltas.com.tr | PTT KEP: izeltas@hs01.kep.tr 

 

file://10.2.7.199/ortak/%C4%B0ZELTA%C5%9E/%C4%B0ZELTA%C5%9E%20KVKUP2024%20Belgeleri/2.%20Ayd%C4%B1nlatma%20ve%20A%C3%A7%C4%B1k%20R%C4%B1za%20Metinleri/+%20G%C3%BCvenlik%20Kameralar%C4%B1na%20Y%C3%B6nelik%20Ayd%C4%B1nlatma%20Metni/%20https:/izeltas.com.tr/

